Bestyrelsesmgade tirsdag d.6. dec 2022
Smedjen kI.18.30 - 21.00

Deltagere: Susanne Rohr Konge,, Pernille Vibe-Pedersen (online), Martin Knudsen, Karsten
Borberg Heuckendorff, Anja Gren Witting, Thomas Nymann Finnerup og Tina Andersen

Referent: Tina Andersen

Dagsorden:

1.

Godkende referat fra forrige bestyrelsesmgade (5 min)
Godkendt

Nyt fra Skoleleder Signe Hassing Askehave (10 min) - Orientering
Herunder: relevant nyt fra skolen og bagrneflow)
e To elever er udmeldt af skolen (Et sgskendepar)
e Herudover bad vi selv om, at en elev blev meldt ud, fordi vedkommende have
voldsomme raseriudbrud. Opgaven var for stor.

Opfolgning ift. ny skoleleder. Orientering efter rundvisning v/ TinaAndersen og
Karsten Borberg Heuckendorff og fremadrettet plan (25 min) - Orientering og
beslutning

e Susanne Rohr Konge, Karsten Borberg Heuckendorff og Tina Andersen
havde kaffema@de samt rundvisning med en mulig ny skoleleder
e Deres oplevelse af vedkommende er rigtig god og personen er muligvis en
god kandidat til stillingen.
Vi vil indstille vedkommende til en anseettelsessamtale
Ifglge forretningsordenen, som er skrevet i 2006, skal vi pt. indkalde mindst to
relevante kandidater til samtale, far vi anseetter en ny skoleleder. Herudover
star der, at vi skal have samtlige ansatte med til en samtale. Bestyrelsen
enedes om, at det er for mange at inddrage alle ansatte i
anseaettelsesprocessen af en ny skoleleder - og vi ser hellere at der bliver et
udvalg
e Der har veeret fa egnede ansagere til stillingen og vi har derfor tidligere talt
om, at sla stillingen op igen.
e Imidlertid har konstitueret Signe Hassing Askehave gnsket at ga fra stillingen,
for sin barsel og der er derfor darlig tid til at lave et nyt ansggningsforlgb.
e Vi veelger derfor at @endre forretningsordenens punkt 5.7. ang. ansaettelse af
skoleleder til fglgende:
O “Ved ledelsesansettelser indkaldes mindst 2 emner til samtale séfremt der er to
egnede emner til rddighed. Hvis dette ikke er tilfaeldet, kan der afviges fra dette krav.
En beslutningsdygtig bestyrelse deltager ved samtalen samt et udvalg af minimum to
til tre repreesentanter fra personalegruppen”., hvilket godkendes enstemmigt
pa dagens bestyrelsesmgde
e Viveelger at holde en anseettelses samtale med personen snarest muligt.



o Vi vil sgrger for at have en 3 maneders prgveperiode og hvis matchet
mellem personen og Egense Friskole viser sig alligevel ikke at veere
godt, sa slar vi stillingen op igen.

e Susanne Rohr Konge indkalder personen til anseettelsessamtale onsdag d.
14. dec. kl. 17:30

e Til samtalen deltager hele bestyrelsen undtagen Pernille Vibe-Pedersen og
Thomas Nymann Finnerup, der skal arbejde i tidsrummet eller har darlig tid.
Signe Hassing Askehave giver lzererne valget om at deltage - der skal to
med. Herudover deltager Signe selv

e Hvad skal der ellers ske pa den korte bane?
o Signe Hassing Askehave orienterer personalet om, at hun gar fra
skoleleder-pladsen fra d. 1. januar
o Vi afventer resultatet af anseettelsessamtalen d. 14. dec.

4. Status fra bornehuset v/ Susanne. Bemanding aktuelt, status pa sygemeldinger
og kortsigtet plan (25 min) - Orientering og beslutning

e Der har vaeret en del sygemeldinger i blandt personalet i bernehuset,
hvoraf den ene er langvarig

o Foreeldre har holdt bgrn hjemme og hjulpet til, hvor de kunne

o luge 49 arbejdes der for at fa bemandet barnehuset med vikarer, sa
barnene kender de voksne og er trygge

o Viredigerer foraeldrebrevet ang. barnehuset, sa foreeldrene orienteres
(Anja Gregn Witting er pa opgaven) og sender til Signe Hassing
Askehave, som sa videresender til foreeldrene

e Emils ansattelse som paedagogmedhjalper stopper til slut december
o Stilling slaet op som psedagogmedhjeelper i barnehuset for at finde en

afleser
o Der var anseettelsessamtaler i gar. Susanne Rohr Konge var med. Der

var to gode kandidater

5. Status pa Gkonomi: er vi blevet klogere siden sidst? Skal noget @ndres? v/
Martin Knudsen og et kig ind i budgettet v/ISusanne Rohr Konge (45 min) -
Orientering, draftelse evt. beslutning.

e Martin har medbragt et likviditetsbudget fra d. 12. okt. som han har fra
bogholderen

e Der mangler ca. 50.000kr pa kassekreditten, som kun ma maxes ud til
550.000kr - vi er desveerre over

e Vidrgfter, om billedet evt. ser anderledes ud i dag, da der er kommet flere
barn til i bernehuset og de bgrn, der er gaet ud af friskolen stadig figurerer
som indmeldte

e Martin har problemer med at fa adgang til de reelle tal, da banken endnu ikke
anerkender ham som bestyrelsesmedlem


mailto:srk@egefrisk.dk

Martin vil forsgge at fa brugeradgang til Economics, som er det program, som
bogholderen anvender - sa kan han se bilag og bedre fglge pengenes gang

Vi drefter, om vi kan gere noget pa kort sigt for at spare mere i
december?

o Kan vi seette Pedellen pa pause? Det koster 3000 kr om maneden.
Pedelgruppen kan tage over pa nogle af opgaverne. Snerydning sker
ved leererne

m Signe tager en snak med Keld ang. en pause med
pedel-opgaverne

o Kan vi fa en bedre aftale ang. renggring?

Vi har en geeld til friskoleforeningen
o Der skal laves en afdragsordningen, sa vi ved hvad vi skal af med
fremover

Vi aftaler, at afholde et reguleert Budgetmade d. 19. december kl. 18:30
o Her vil vi ogsa drgfte den videre plan med skolens struktur fremover

6. Evt.

a. Signe foreslar en revision af skolen og bernehusets
indmeldelsespapirer - f.eks. at rengerings penge ikke refunderes, hvis man
veelger at udmelde sit barn midt i skolearet

D. 6. nov. 2022
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